                                                                                                                                                                УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                                                                 Приказом директора ГБУ ПО
    КЦСОН Наровчатского района»
                                                                                                                                                                    от 15.07.2026 №69В-О
ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
в государственном бюджетном учреждении Пензенской области «КЦСОН Наровчатского района» на 2026 г.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения мероприятий
	Ответственные
 исполнители

	1
	2
	3
	4


1. Организационные мероприятия

	1
	Утверждение плана противодействия коррупции в  ГБУ ПО «КЦСОН Наровчатского района»
	15.07. 2026
	Директор

	2
	Обеспечение приведения нормативных правовых актов ГБУ ПО «КЦСОН Наровчатского района» в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным и региональным законодательством.
	По мере  принятия соответствующего акта
	Директор

	3
	Обеспечение  деятельности Комиссии по противодействию коррупции в ГБУ ПО «КЦСОН Наровчатского района»
	По мере необходимости
	Специалист по ведению кадровой работы

	4
	Работа по поддержанию в актуальном состоянии подраздела официального сайта, посвященного вопросам противодействию коррупции
Размещение в общедоступном служебном помещении информационного стенда  по антикоррупционной политике и актуализации информации, размещенной на этих стендах 
	постоянно
	Специалист по ведению кадровой работы

	5
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции Центра
	По мере поступлений
	Ответственные за противодействие коррупции

	6
	Осуществление личного приема граждан  ответственными работниками
	Согласно графику приема
	Директор Центра


2. Организация просвещения по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	7
	Проведение вводных бесед по вопросам противодействия коррупции с гражданами, поступающими на работу в Центр
	По мере поступления новых работников
	Ответственные за противодействие 
коррупции

	8
	Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения
	При приеме на работу, на совещаниях с работниками
	Директор,
 Специалист по кадрам

	9
	Проведение с работниками  антикоррупционных мероприятий, направленных на формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявлениям корыстных интересов в ущерб интересам работы 
	Регулярно
	Ответственные за противодействие коррупции


3.Работа комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия)

	10
	Заседание Комиссии по проведению оценки коррупционных рисков
	IV квартал
	Члены Комиссии

	11
	Заседание Комиссии по вопросам реализации Антикоррупционной политики Центра
	III квартал
	Члены Комиссии

	12
	Подведение итогов Комиссии за год, анализ эффективности антикоррупционных мероприятий
	IV квартал
	Председатель Комиссии, ответственные за противодействие коррупции

	13
	Рассмотрение случаев возникновения конфликта интересов с участием работников Центр
	По мере возникновения конфликта
	Ответственные за противодействие коррупции


4. Выявление и пресечение коррупционных и иных правонарушений, конфликтных ситуаций

	14
	Проведение внутренних проверок
	По мере необходимости
	Ответственные за противодействие коррупции

	15
	Обеспечение работы телефона доверия по вопросам  противодействия коррупции Центра

	В течении 2026 года 
	Ответственные за противодействие коррупции

	16
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Центра
	Регулярно
	Гл.бухгалтер

	17
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Регулярно
	Гл.бухгалтер, 
Бухгалтер, на которого возложены обязанности в сфере закупок 

	18
	Кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел работников, контроль за актуализацией  сведений в анкетах, предоставляемых о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Регулярно
	Специалист по кадрам

	19
	Своевременное сообщение о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в соответствии с ч.4 ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	При приеме на работу, при заключении трудового или гражданско-правового договора
	Специалист по кадрам


5. Формирование нетерпимости к коррупционному поведению

	[bookmark: _GoBack]20
	Обеспечение приема уведомлений  о возникновении личной заинтересованности, которая приводит  или может привести к конфликту интересов
	Постоянно
	Ответственные за противодействие коррупции

	21
	Обеспечение приема уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Ответственные за противодействие коррупции

	22
	Обеспечение приема обращений граждан с жалобами в отношении действий (бездействий) работников
	Постоянно
	Ответственные за противодействие коррупции

	23
	Обеспечение приема уведомлений о случаях совершения коррупционных правонарушений другими лицами
	Постоянно
	Ответственные за противодействие коррупции





